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Contribuinte: Informar o CPF e digitar 0 nome;

Valor Principal:

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Impressdo da GRU (utilize a opgéo recomendada); Emitir
GRU;

Imprimir e efetuar pagamento no Banco do Brasil S/A. Ob-
servacdo: a Guia de Recolhimento da Unido deve ser paga e entregue
no ato da inscrigdo, conforme item 3.3, letra e.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo
sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.3. Podera ser solicitada a isencdo do pagamento de taxa,
por candidato oriundo de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26
de junho de 2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.4. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de até 10
(dez) dias antes da data de encerramento da inscricdo, mediante re-
querimento de isen¢&o, disponivel no sitio www.progep.ufes.br. No
requerimento devera ser indicado o Nuimero de Identificagéo Social -

NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.5. O requerimento devera ser entregue e protocolado no
loca de inscrigéo citado no edital ou enviar via Correio, por SEDEX,
com recebimento até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da
inscrigdo, sendo indeferidos os documentos recebidos apds esta da-
ta

4.6. A resposta acerca do deferimento, ou ndo, sera divul-
gada no endereco eletrbnico ou no quadro de aviso do centro res-
ponsavel pelo concurso.

4.7. Cabera ao candidato verificar a sua situago com relacéo
a isencdo da taxa de inscrig&o.

4.8. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera
efetuar o pagamento da taxa devida e enviar para o loca de inscricéo,
dentro do prazo norma citado no item 3.1. O ndo atendimento no
prazo estabelecido implica exclusdo do concurso.

5. DAS PROVAS:

5.1. Congtituiréo provas do concurso:

a) Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova de aptid&o didético-prética, de carater eliminatério e
classificatorio;

c) Prova de plano de trabaho, de cardter apenas classi-
ficatorio;

d) Prova de titulos e de publicac@o de trabahos cientificos
referidos no curriculum vitae do candidato, de cardter apenas clas-
sificatério.

5.1.1. Cada uma das provas descritas acima, excetuando-se a
de titulos, sera avaliada com notas definidas em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, em nUmeros inteiros.

5.1.2. A prova de aptidgo didético-prética e o plano de tra-
balho do Departamento de Linguas e Letras na Area/Subarea Lin-
guistica (c6d. CNPqg 8.01.00.00-7)/ Teoria e Andlise Linguistica (cod.
CNPqg 8.01.01.00-3) e Linguistica (cod. CNPg 8.01.00.00-7)/ Lin-
guistica Aplicada (cod. CNPg 8.01.06.00-5) serdo ministrados em
Libras.

A prova de aptidao didéatico-prética e o plano de trabalho

5.2. Provéaveis datas das provas:

a) Escrita - 22/02/2016 - Eliminatoria

b) Aptiddo didético-prética - 24/02/2016 - Eliminatéria

¢) Plano de Trabalho - 25/02/2016 - Classificatéria

d) Titulos - 26/02/2016 - Classificatoria

5.2.1. Caso haja reabertura do periodo de prorrogagdo, con-
forme previsto no item 3.1.1. as datas serdo as seguintes:

a) Escrita - 23/03/2016 - Eliminatéria

b) Aptiddo didético-prética - 25/03/2016 - Eliminatéria

¢) Plano de Trabalho - 26/03/2016 - Classificatéria

d) Titulos - 27/03/2016 - Classificatoria

5.3. Constituirdo provas nos concursos de Professor: prova
escrita, com leitura publica das respostas dadas pelos candidatos, na
area/subdrea de conhecimento especificada no Edital, e de caréter
eliminatério e classificatério; prova de aptiddo didético-prética, e de
caréter eliminatério e classificatorio; prova de titulos e de publicagdo
de trabalhos cientificos referidos no curriculum vitae do candidato, de
caréter apenas classificatorio; prova de plano de trabalho, de caréter
apenas classificatério. A nota final de cada candidato obedecera ao
seguinte critério: ao triplo da soma das notas na prova escrita, ha
prova de aptiddo didatico-prética e na prova de titulos, e adicionando-
se esse resultado a nota na prova de plano de trabalho.

5.4. A prova de titulos ocorrerd em data posterior a prova
escrita e a prova de aptiddo didético-prética, e dela somente par-
ticiparéo os candidatos aprovados nessas provas anteriores, de acordo
com o critério estabelecido no Art. 39 da Resolugdo 52/2009.

5.5. A apresentacdo da comprovacdo das atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo e da producgéo cientifica, artistica e cultura
devera ser até o inicio da prova de titulo em horério a ser estabelecido
pelo Departamento.

5.6. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a
comissdo examinadora emitiré relatdrio conclusivo considerando cada
candidato habilitado ou ndo no concurso para o qua foi inscrito,
classificando-os em ordem decrescente de notas finais obtidas.

5.7. A pontuagdo fina de cada candidato na prova de titulos
serd atribuida coletivamente pela comissdo examinadora de acordo
com os valores estipulados no Anexo da Resolugdo 52/2009.

5.8. A prova escrita constara de dissertagdo sobre temas e/ou
resolugdo de problemas sorteados de uma lista elaborada pela co-
missdo examinadora, constituida com base no Programa do Con-
CUrso.

5.9. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o
direito ao ingresso automético no Servigo Publico Federal, mas ape-
nas a expectativa de ser nomeado segundo a rigorosa ordem clas-
sificatéria, ficando a concretizagcdo deste ato condicionada & obser-
vancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
a conveniéncia da Administragdo.

5.10. A prova escrita sera realizada antecedendo a todas as
demais; terd igual teor para todos os candidatos e serd de caréter
eliminatério de acordo com o indicado no item 5.2. e 5.3.

5.11. Os temas ou problemas da prova escrita serdo sorteados
pelo presidente da comissdo examinadora, na presenga dos candi-
datos, imediatamente antes do inicio da prova

5.12. Apbs o sorteio dos temas ou problemas, o candidato
dispora de 01 (uma) hora para consulta individual a materia bi-
bliogréfico de sua livre escolha no proprio recinto da prova e mais 03
(trés) horas para a realizagdo da prova propriamente dita, periodo no
qual o candidato ndo mais podera consultar o materia bibliogréfico
ou anotagdes pessoais.

5.13. A parte didética consistira de uma aula que, a critério
da Comissdo Examinadora, poderd ser tedrica ou de aplicagdo, mi-
nistrada em nivel de graduagdo, sobre o assunto incluido no programa
do concurso, sendo realizada em sessdo publica, vedada aos demais
candidatos, e sera gravada para fins de registro.

5.14. A prova de aptiddo didatico-prética seré aplicada em
turnos, e, para cada turno de aplicacdo, sera sorteado um tema Unico
a ser desenvolvido pelos candidatos.

5.14.1. O tema correspondente a cada turno de aplicacdo
devera ser sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
e maxima de 30 (trinta) horas do inicio da respectiva prova

5.15. A aula de que trata o item 5.13 devera ter duragdo
maxima de 60 (sessenta) minutos.

5.16. Cada candidato devera entregar aos membros da co-
missdo examinadora o respectivo plano de aula antes do inicio des-
ta

5.17. Os concursos obedecerdo, em todas as suas fases, a
legislagdo e as normas aprovadas pela Resolugdo 52/09 - CEPE/UFES
e suas alteragbes e pela Portaria MP 450/02, bem como, ao Decreto
6.944/2009.

5.18. Nos dias de realizacdo das provas, ndo serd permitido
a0 candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou
aparelhos detrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.), excetos aqueles que serdo utilizados como apoio didético para a
apresentacdo das provas. Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletrénico, esses deverdo ser recolhidos pelo De-
partamento. O descumprimento da presente instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.19. A prova de titulos consistird da apreciagdo de trabalhos
cientificos e de titulos académicos, por meio de documentos com-
probatérios de formagdo e de aperfeicoamento académico do can-
didato, de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de sua
produgdo cientifica, artistica e cultural, e de sua experiéncia pro-
fissional na &rea/subérea do concurso. A prova de titulos ocorrera em
data posterior a prova escrita e a prova de aptidao didético-prética, e
dela somente participardo os candidatos aprovados nessas provas an-
teriores, de acordo com o critério estabelecido no Art. 39 da Re-
solucéo 52/2009.

5.20. Com base na Lei 12.527, de 18.11.2011, as provas
constituem documentos disponibilizados ao pablico.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Somente participardo da prova de aptidéo didético-pré-
tica os candidatos classificados na prova escrita, de acordo com 0s
critérios definidos no Art. 39 da Resolugéio 52/2009. Podera participar
da prova de aptidéo didético-prética o candidato que interpuser re-
CUrso quanto a nota obtida na prova escrita e se 0 recurso ndo tiver
sido julgado até a data da redlizagdo da prova em questéo.

6.2. No prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
divulgagdo do relatério conclusivo referido no Art. 43 da Resolugéo
52/2009, os candidatos poderdo apresentar solicitacdo fundamentada
de revisdo de julgamento de qualquer prova & comissdo examinadora,
por meio de encaminhamento da solicitagdo ao Chefe do Depar-
tamento responsavel pelo concurso.

6.3. Solicitagbes de vista da prova escrita do candidato de-
verdo ser atendidas pela comissdo examinadora.

6.4. A comissdo examinadora terd prazo de até 15 (quinze)
dias para se manifestar, por escrito, quanto a0 mérito do pedido.

6.5. A homologacdo do concurso s6 poderd ser efetivada
depois de esgotados todos o0s prazos de recursos previstos na Re-
solugdo 52/2009. 5 .

7. DA AVALIACAO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS:

7.1. Cada membro da comissao examinadora concedera pon-
tuagdo individual a cada candidato na prova escrita e na prova de
aptidao didatico-prética

7.2. A média final de cada prova prevista no caput deste
artigo sera calculada pela média aritmética dos valores individuais
emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

7.3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos
serd Unica e representara a avaliagdo final do seu curriculum vitae
feita coletivamente pela comissdo examinadora.

7.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pon-
tuagbes, a comissdo examinadora emitira parecer conclusivo con-
siderando cada candidato habilitado ou n&o no concurso para o qual
foi inscrito.

7.5. Para ser habilitado no concurso cada candidato devera
alcancar a nota minima de aprovagdo - 70 (setenta pontos) - na prova
escrita e na prova de aptiddo didética

7.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a co-
missdo examinadora indicara a respectiva ordem de classificagdo em
fungdo das notas alcangadas pelos candidatos, observados os seguin-
tes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de desempate: nota
na prova escrita, depois a nota na prova de aptidéo didético-prética e
por ultimo a nota na prova de titulos. Em qualquer dos casos, per-
sistindo o empate, a vaga caberd ao candidato mais idoso.

7.7. A prova de plano de trabalho consistira da apresentacéo
publica pelo candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde
apresente suas propostas para 0 desenvolvimento de suas futuras
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de conhecimento do
concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgles
tedrico-metodol gicas e préticas para assegurar a aprendizagem no
tocante a ensino, quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva
de médio prazo, e quanto a projetos de extensdo que levem a UFES
a contribuir para a solugdo de problemas da sociedade.

8. DO PRAZO DE VALIDADE:

Os concursos terdo validade pelo prazo de dois anos, contada
a partir da data da homologag&o do concurso, podendo ser prorrogado
por igual periodo. .

9. DA REMUNERACAO:

Professor Adjunto-A - DE (com titulagdo de Doutor): R$
8.639,50

(VB= R$ 4.014,00 + RT= R$ 4.625,50)

Professor Asssistente-A - DE (com titulagdo de Mestre): R$
5.945,98

(VB= R$ 4.014,00 + RT= R$ 1.931,98)

Professor Adjunto-A - 20 horas (com titulagdo de Doutor):
R$ 2.983,59

(VB= R$ 2.018,77 + RT= R$ 964,82)

Professor Adjunto-A - 40 horas (com titulagdo de Doutor):
R$ 5.143,41

(VB= R$ 2.814,01 + RT= R$ 2.329,40)

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. A homologagdo do resultado serd publicada no Diério
Oficial da Uni& de acordo com o anexo Il do Decreto 6.944/2009,
por ordem de classificagao.

10.2. Os candidatos ndo classificados no ndimero méximo de
aprovados de acordo com o item 10.1, ainda que tenham atingido
nota minima (70 pontos), estardo automaticamente reprovados no
concurso publico;

10.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
art.16 do Decreto 6.944/2009. i

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO:

11.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

11.2. Estar o candidato em perfeitas condi¢bes de sanidade
fisica e mental, comprovadas em inspegSes médicas realizadas pela
Junta Médica Pericial da UFES, bem como a apresentago de toda a
documentag@o que comprove que cumpriu oS requisitos previstos no
presente edital;

11.3. Entregar ORIGINAL e cdpia dos documentos, con-
forme relagdo disponibilizada no sitio www.progep.ufes.br.

11.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por oca
Sido de investidura no cargo.

11.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser so-
licitadas para o desempenho das atribuigbes do cargo.

12. DA NOMEACAOQ:

12.1. A nomeagdo serd publicada no diario oficia da unido
(www.in.gov.br), segdo Il, na parte do Ministério da Educagdo. A
partir da data da publicagdo, o candidato terda 30(trinta) dias para
tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara
desisténcia do referido cargo. N&o sera aceita documentagdo incom-
pleta e sO tomard posse 0 candidato que preencher os requisitos
basicos para investidura no cargo. Caso ndo possua diploma de pos-
graduacdo, o candidato deverd entregar atestado ou declaragdo de
defesa do mestrado ou doutorado, expedida pela coordenacdo do
programa de pés-graduacéo (devidamente assinada pelo coordenador
com a respectiva identificag8o da assinatura), informando que o curso
é reconhecido pela CAPES/MEC, que o candidato cumpriu todos os
requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase
de confecgéo e/ou registro. Se a defesa da dissertagéo/tese tiver ocor-
rido ha mais de 1 (um) ano, o candidato devera apresentar o diploma
ou declaracdo/atestado atual com o comprovante (origina e cOpia)
que requisitou a emissio do diploma.

13. DA LOTAGAO

13.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
serdo lotados nos respectivos centros/departamentos para os quais
prestaram o certame.

13.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
para as éreas disponibilizadas no Centro Universitario Norte do Es-
pirito Santo (CEUNES), situado em S0 MateusES e no Centro
Ciéncias Agrérias (CCA), situado em Alegre, deverdo permanecer, no
minimo, por 10 (dez) anos, nos termos da Resolugdo n° 43/2005-
Conselho Universitério, visando a concretizagdo do Plano de Ex-
pansdo e Consolidagéo da Interiorizagdo Presencial da UFES (Cléau-
sula de Barreira). i 3

14. DO ESTAGIO PROBATORIO:

14.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicao
Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, a estégio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo seréo avaliados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015120200065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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